
2026年春季学期研究生德育工作助理考核表
院系名称：计算机科学与技术系
	姓 名
	杜晋华
	首次上岗时间
	2024-09-10
	每周平均工作时间（小时）
	56
	专项职责
 类型
	（10）

	所带集体
	计研五三支部

	是否兼任党支书
	是
	兼任党支书集体
	计研五三党支部

	助理述职部分

	请列举本学期主要工作
	该项工作占助理工作总量的百分比

	纵向班集体建设与毕业生服务
	20%

	党团班组织生活：德智体美劳五育并举、雁行、主题教育、班团养成
	20%

	党员发展与培养
	20%

	学生职业发展与毕业辅助
	20%

	学生心理健康辅导
	20%

	书面工作述职：
一、带班职责完成情况
本学期作为计研五三党支部书记兼带班助理，系统完成带班与党务工作百余项。支委会配置完善、运转规范，逐周记录工作进展并及时总结分工。重点抓好2026届毕业生服务：本学期支部有孙凯、丁扬、刘金鑫、戴翼、姚子俊、刘潇等6名博士及黄植滇1名硕士毕业，逐一推进组织关系转接、政审查档、就业去向收集与一对一服务，6月面向毕业生党员线上召开组织关系转接培训会，确保"组织关系不断线、党员身份不脱钩"。同时妥善处理紫荆14号楼搬迁、赖瀚宇、林念宜等多名同学调寝沟通，跟进最长修业年限与学业预警同学的一对一帮扶。
二、岗位职责（党务）完成情况
1.组织生活：本学期组织开展不少于5次组织生活，实现德智体美劳五育并举与"三会一课"全覆盖。2月开展《树立和践行正确政绩观学习教育》与支部民主评议；3月结合2026年全国两会精神与学校"十五五"规划开展智育学习并组织全校党员第一次集中培训；4月联合东升镇党群办在悦茂购物中心开展"国家安全教育暨AI网络安全科普"志愿活动（劳育、我为群众办实事、联学共建）；5月由支书为毕业生党员讲授离校专题党课暨警示教育，并组织正确政绩观集中培训与支部研讨；6月组织赴天津滨海新区"红色教育+科技创新"雁行实践（智育、联学共建）及台球体育活动。其间完成警示教育、支书讲党课、主题实践、跨支部联学共建等规定动作。
2.党员发展与培养：严格按党章程序召开预备党员转正大会，夏箫、齐韵嘉两位同志全票通过、按期转为正式党员；持续做好发展对象与积极分子的谈话培养、材料审核与系统录入。
3.制度与材料：制定并填报春季学期党支部工作计划、设置党员活动日，按月完成党费收缴、info党员管理系统与"党员E先锋"信息维护、组织生活与支委会纪实管理，完成支部民主评议、党支书述职及多份统计表填报，并参与班级信息系统改造V1版本测试。
4.评优与品牌：班级持续参与班团养成计划，依托"数实融合新引擎·智创产业新未来——大模型驱动数字中国建设"雁行项目深化党建与专业实践融合。
三、学业科研情况
本学期聚焦大模型相关方向科研攻关，在前期选题调整基础上稳步推进基础研究，努力平衡科研与党务带班工作、提升时间利用效率，推动论文成果整理与产出。
四、参与助理培训/交流情况
参加2026年春季学期党支书述职、两次全校党员集中培训及集中讨论，参加发展学生党员培训会、"树立和践行正确政绩观"专题培训与辅导员相关培训交流活动，完成带班助理点对点问卷评测。

	对进一步加强本职工作的思考和建议
1.合理平衡科研与带班工作：毕业季与科研压力叠加，需进一步提升时间管理与工作效率。
2.加强毕业生全周期服务：将组织关系转接、离校教育等关键环节前置化、清单化，杜绝"口袋党员""失联党员"。
3.持续构建支撑体系：培养年轻骨干充实党团班委，盘活组织活力，做好工作传帮带。
4.提质增效、做深做实：从"做了"到"做好了"，不断优化活动设计与组织规范化水平。

	以下由研工组长/相关负责老师填写

	民主评议部分

	所带集体民主评议等级
	A

	院系研究生工作组/相关部门评议意见：





	研工组评议分数
	[bookmark: _GoBack]100

	综合总评分数
	100
	综合评定等级
	A





2

