
2025年春季学期研究生德育工作助理考核表
院系：计算机科学与技术系
	姓 名
	杜晋华
	首次上岗时间
	2024-09-10 
	每周平均工作时间（小时）
	56
	专项职责类型
	（10）

	所带集体
	计研五三支部

	是否兼任党支书
	是
	兼任党支书集体
	计研五三党支部

	助理述职部分

	本学期主要工作
	该项工作占比

	纵向班集体建设、新生入学适应与发展入党
	20%

	党团班组织生活：德智体美劳五育并举、雁行、主题教育、班团养成
	20%

	党员与团员培养
	20%

	学生职业发展与毕业辅助
	20%

	学生心理健康辅导
	20%

	书面工作述职：
1. 基层党务方面：班级目前有15名正式党员，支委会配置完善，形成规范化工作章程，并逐周记录各支委工作进展，及时进行总结和计划性分工，春节学期共计组织了5次组织生活，达到100%出勤率，其中涉及理论学习3次、党课5次、主题实践2次、跨支部联学共建3次。
2. 党员发展方面：春季学期发展2位同志转正，2位同志发展为预备党员，1名同学成为积极分子并进一步培养。
3. 精神贯彻方面：2025年春季学期在二十届三中全会精神和中央八项规定精神的指导下，广泛听取党员群众意见，以五育并举作为发力点，组织了更多元、更务实的活动，让同学在活动中深刻体会精神本质，在实践中砥砺弘扬精神内涵。分别在
2月组织德育活动：“计研青年说：十四五成就中的清华”宣讲，以青年视角强化理论学习，回应改革号召；
3月组织智育活动：“党建引领聚合力，观影共话爱国情”，在学习两会精神的同时，通过观看红色影片《横空出世》里描述的中国第一颗原子弹研制历程，深刻体会科研工作者攻坚克难、协同攻关的奋斗精神；
4月组织体育活动：“以球会友聚合力，清风正气启新程”，以台球为纽带，吸引多名师生参与，不仅展现了清华人“无体育，不清华”的精神底色，更通过跨支部联动深化了思想交流与团队协作，为科研生活注入蓬勃活力。
5月组织美育活动：“作风建设树新风，深学细查促成长”，此次党课围绕“深入贯彻中央八项规定精神学习教育”这一主题，联动多支部共同参与，并结合自身实际展开了深入讨论。会后，一并组织了相关同学的发展大会和转正大会，让其他同学在心中根植入党向往。
4. 支部评优方面：班级入选第七期班团养成计划并于今年春季被评为“笃行”班团，并成功立项清华大学2024-2025学年度春季学期研究生党支部特色活动/主题教育活动专项基金。活动名称是“数实融合新引擎·智创产业新未来——大模型驱动数字中国建设”，以科技引领与数字赋能——智启未来：科技创新驱动下的产业升级与数字中国建设为主题，将陆续开展理论学习、主题宣讲、支部共建、主题党团日、专题研讨和志愿公益活动。
5. 带班事务方面：本学期带班期间，系统完成了80余项具体事务，涵盖以下五大类工作：
	1.组织发展工作（约30项）：包括5名同志的发展与转正流程推进，如组织召开2次发展大会和1次转正大会，撰写4份发展/转正PPT与汇报稿，完成5人次材料填报、系统录入与调档，开展8人次谈话培养工作。
	2.组织生活与思想建设（约20项）：组织开展5次组织生活（如“两会”精神学习、体育活动、智育观影等），讲授1次专题党课，完成5次组织生活系统填报与现场纪实管理，发布5篇总结推送。
	3.会议与培训组织（约15项）：组织2次全校党员集中培训（分会场），完成4项相关统计表，牵头5次党支部会议决议工作，参与2次“雁行”及党员培训会筹备。
	4.支部制度与材料管理（约10项）：制定并填报1份春季学期党支部工作计划，设置6次党员活动日，完成3份腾讯文档数据统计、1次述职、1次支部评议及材料反馈。
	5.班级服务与个体事务（约5项）：处理2人次宿舍调整交流沟通，完成3人次党组织关系转接与毕业服务，一对一支持10名毕业生毕业事宜及班级成员名单维护。
6. 学业科研方面：科研上，本学期从2月份后研究选题发生调整，前序科研进度暂停，面临较大挑战和压力，但目前已经完成相关基本研究，希望能在6月份内完成论文初稿的整理。
7. 参与助理培训/交流活动方面：参加《2025 春社工案例研讨课》，为所在小组赢得课设第一，个人获评《社会工作案例研讨课优秀学员》（仅5人）；参加《发展学生党员培训会》，参加《深入贯彻中央八项规定精神学习教育辅导员专题党课》等培训。

	对进一步加强本职工作的思考和建议
1. 合理平衡科研与工作：随着科研压力越来越大，对时间和效率要求更高，需要不断提升自己。
2. 构建支撑体系：独木难成林，本学期逐渐开始培养新力量加入党团班委中，通过更多元、更年轻的人才汇聚，盘活整个组织的活力。
3. 不断突破自己：做了VS做好了，不断优化目前本职工作水平，提质增效。

	自评分数
	[bookmark: _GoBack]100

	以下由研工组长填写

	民主评议部分

	所带集体民主评议意见：



	根据网上民主评议系统，所带集体民主评议等级分为A/B/C/D四等。
相应民主评议意见可通过采访同学得出。                               

	所带集体民主评议等级
	
	

	院系研究生工作组评议意见：





	研工组评议分数
	

	综合总评分数[footnoteRef:0] [0:  注：1. 除所带集体民主评议结果为等级制外，其余评议分数均为百分制。
2. 总评分数应由各项民主评议分数综合得出，具体各项评议所占比例由各院系自行决定。
3. 最终综合评定等级分为A（100~86分，优秀）、B（85~70分，良好）、C（69~60分，合格）和D（60分以下，不包含60分，不合格）四个等级，其中获得A等的助理不超过本院系校设助理人数的40%。] 

	
	综合评定等级
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