老师同学们大家好，我是计研五三支部带班助理杜晋华。今年是我带班的第三年，本学年的关键词是“固本”与“拓新”——在成熟机制上夯实根基，同时接续创新。下面我想多分享一些做法和体会。
先用一句话带过基础工作：本学年组织生活出勤率保持100%，党员发展和各项规范有序，质量性工作覆盖理论学习、党性修养、五育并举、班团共建等共31项，具体数字大家可以看PPT。我更想说的是，作为带班助理，我始终把落点放在整个班集体的建设上——不只是党员，而是党团班56名同学的共同成长。
下面重点分享四个班级特色，以及我们为什么这么做、怎么做、有什么成效。
第一，党团班一体发展、支部共建。带班助理面对的是党团班一体的集体，信息一旦散落就容易断档、难交接。我们的做法是逐周记录、及时公示：去年用飞书文档，今年进一步新增GitHub仓库，把支部信息系统化沉淀下来。成效是本学年完成82项工作、服务56名在读和9名毕业生都有据可查，交接也更顺畅。
第二，以人为本、五育并举。班集体建设不能只有思政，要回应同学全面成长的需求。所以我们坚持德智体美劳并举，并针对过去相对薄弱的环节，特别补强了体育和劳动教育。这样活动更均衡、更接地气，愿意参与的同学也更多。
第三，人人为我、我为人人。集体建设如果只靠助理一个人，既难持续，也培养不了人。我们把每次活动拆成十个标准化流程节点，多数节点同学可以独立完成、助理只做资源统筹，让每位同学在研究生阶段都能担任一次活动主理人。这样做不仅把活动办了起来，更重要的是在真实的组织实践中综合锻炼了同学的能力素质。
第四，星星之火、可以燎原。党员人数有限，事事都靠少数人，既累也难长久。我们的办法是每月安排2到3名党员轮流牵头组织活动，用有限的党员力量带动全体同学。轮替分工既保证了活动持续推进，也让大家都不至于太累，星火相传、以点带面汇聚成合力。
正是这些做法的积累，本学年我们的联学共建从系内五一、五二拓展到社科学院和北大医学院，支部也获评先进基层党组织和甲级团支部。
最后是展望。过去提到的活动针对性、支部活力等问题，今年已基本解决，这里不再展开。我更想讲下一步：一是着力培养接班人，在低年级同学中物色并逐步交接，预计周期约一年，让支部建设后继有人；二是我将作为主力参与系里AI辅助辅导员系统平台的建设，把这三年带班的经验沉淀进系统，也希望能与更多支部共建活动。
以上是我的分享，恳请老师同学批评指正，谢谢大家。




