老师同学们大家好，我是计研五三支部带班助理杜晋华。下面我围绕“以人为本、五育并举，全面推进党团班一体化建设发展”，汇报 25 年支部工作情况。

25 年是我带班的第二年，整体上实现了从探索接手到机制成熟、持续创新的转变。

在规范性建设上，支部目前有党员 20 名、发展对象和积极分子梯队稳定运行。全年共开展 14 次组织生活，涵盖理论学习、党课教育、主题实践和联学共建，出勤率保持 100%，党员发展、党费管理和意识形态工作均规范有序。

在质量性工作上，我们围绕理论学习、党性修养、五育并举和班团共建系统推进，全年共开展理论学习 9 次、党性修养 11 次、五育并举活动 15 次，逐步形成“学习有深度、活动有温度、参与有广度”的工作节奏。

在创新性工作上，支部实现了两项突破：一是联学共建从系内走向系外，拓展到社科、社区和政府实践单位；二是班团建设实现从零到一的突破，从“笃行班团”晋升为“卓越班团”，并获评甲级团支部。

下面，我将从班级特色方面分点进行汇报。25 年我们重点突出了四个方面。

第一，党团班一体化发展。我们沿袭并完善了24 年形成的工作模式，逐周记录工作进展，及时总结与计划分工。以我个人为例，25 年春完成 94 项工作，秋季截至目前完成 79 项，服务对象覆盖党团班全体在读和毕业生，实现了党团班务协同推进。

第二，以人为本、五育并举。2025 年，我们在校系级平台累计发布推文 18 篇，总阅读量超过 3000。

在活动内容上，相较 24 年以思政为主的实践，进一步拓展到德智体美劳全面发展，包括街道级志愿服务、博物馆参观学习，以及跨支部、跨班级的文体活动。

同时，自 25 年秋，我们开始试行支部活动标准化。由原先带班助理单独负责，转变为鼓励每一位同学参与组织，将活动拆分为十个流程节点，其中多数节点可由同学独立完成，由带班助理统筹协调资源和人员，实现从“亲力亲为”到“人人参与”的转变。

第三，2025 年，我们将联学共建从系内拓展至系外，推动文理兼备、师生共学和校外实践相结合。既与社科学院结对获评优秀，也走进昌平龙岗、南口及丰台，开展多层次、持续性的共建合作，逐步形成从点到面的联学共建模式。

第四，雁行带动雁群。围绕学校雁行计划，我们进一步拓展支部校外实践的深度与广度，以“数实融合新引擎、智创产业新未来”为题，开展红色学习、政企座谈、科研基地和企业参访，并参与清华大学主视频拍摄，通过示范引领带动更多同学参与实践学习。

欣慰的是，尽管24 年刚接手时支部未曾获得荣誉。到 25 年，我们实现了从零到一的突破：上半年获评“笃行班团”，下半年晋升为“卓越班团”，并进入全校班团前列，获得甲团推荐。这一结果也从侧面验证了前述工作机制和特色做法的实际成效。

[bookmark: _GoBack]224年述职，我曾提到支部活力不足、参与度不高。今年这些问题已明显改善。展望未来，我们将进一步把重心从“活动本身”转向“同学个人成长”，在五育并举的支撑下，更好地落实以人为本。

以上是我的汇报，恳请老师同学批评指正，也欢迎在新的一年继续深化合作。谢谢大家。
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